
 

Aufbauausbildung 
 

• Sie haben eine Ausbildung oder ein Studium an einer Fachschule im 

Gemeindepädagogischen oder Religionspädagogischen Bereich absolviert? 

• Sie kommen aus einer anderen Evangelischen Landeskirche? 

• Sie möchten als Diakon*in der Badischen Landeskirche arbeiten? 

Ihr Interesse freut uns sehr!  

 

Die wichtigsten Informationen haben wir für Sie zusammengestellt: Übersicht und 

Themenbereiche zur Auswahl: 

Was ist die Aufbauausbildung? Hintergründe + Ziele 2 

Welche Voraussetzungen gibt es? 2 

Wie läuft die Aufbauausbildung ab? Anträge + Fristen 3 

Teil I: Gemeindepädagogische Nachqualifikation 5 

1. Erstellung eines Veranstaltungsplans 5 

2. Aufwand und Verbindlichkeit 5 

3. Abschluss Aufbauausbildung Teil I: EH Freiburg 5 

4. Zertifikat? 6 

5. Kontakte EH Freiburg 6 

Teil II: Religionspädagogische Nachqualifizierung 7 

1. Kontakte – Referat 4 (EOK) 7 

Welche Kosten entstehen? 7 

Aufbauausbildung parallel zum Dienstbeginn 8 

1. Dienstplan 8 

2. Traineeprogramm 8 

3. Dauer 8 

4. Höhergruppierung und Entfristung 8 

Weiterführende Links und Informationen 8 

 

  



 

 
Kontakt: 
Evangelischer Oberkirchenrat (EOK) 
Referat 2 – Personalreferat, Stabsstelle Diakon*innen 
Leitung: Landeskirchlicher Beauftragter für Diakon*innen in Baden (LKB) Diakon Joost 
Wejwer - Joost.Wejwer@ekiba.de , 0721 9175-205 
Aufbauausbildung: Diakonin Chantal Schön, Nachwuchsgewinnung und kirchliche 
Studienbegleitung EH-Freiburg - Chantal.Schoen@ekiba.de, 01525 4559664  
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Was ist die Aufbauausbildung? Hintergründe + Ziele 

Mit der „Aufbauausbildung“ bietet die Evangelische Landeskirche in Baden die Möglichkeit 

für Fachschulabsolvent*innen, als Diakon*in angestellt zu werden. Die Nachqualifikation hat 

zum Ziel: 

 

 gleichwertige Ausbildungsstandards für die Berufsgruppe zu schaffen, 

 das Spektrum der beruflichen Möglichkeiten innerhalb des kirchlichen Dienstes zu 

erweitern, 

 die berufliche Freizügigkeit innerhalb der Gliedkirchen der EKD zu gewährleisten, 

 den Mitarbeiter*innen eine Verbesserung ihrer Qualifikation zu ermöglichen. 

 Mit dem Abschluss der Aufbauausbildung werden diese Mitarbeiter*innen 

innerkirchlich jenen mit abgeschlossenem Hochschulabschluss gleichgestellt. Die 

Teilnehmer*innen erhalten einen Gaststatus für beide Teile der Aufbauausbildung und 

erwerben keinen Bachelorabschluss! 

Sie beginnen parallel zur Aufbauausbildung zunächst als gemeindepädagogische*r 

Mitarbeiter*in mit befristeter Anstellung (Bezahlung TVÖD EG 9b). 

Unser Ziel ist es, Sie zeitnah als Diakon*in in den Dienst der Badischen Landeskirche zu 

übernehmen: Ein erfolgreicher Abschluss der Aufbauausbildung nach ca. drei Jahren1 

ermöglicht Ihnen eine unbefristete Anstellung (Bezahlung TVÖD EG 11, siehe Seite 8).    

 

Welche Voraussetzungen gibt es? 

1. Allgemeine (Fach-)Hochschulreife, Hochschulzugangsberechtigung 

2. Anerkennung der Ausbildungsstätte durch den Evangelischen Oberkirchenrat 

(Stabsstelle Diakon*innen) 

3. Entscheidung langfristig in der Badischen Landeskirche zu arbeiten mit allen 

Rechten und Pflichten 

 

  

 

1 Das Zeitfenster bezieht sich auf die Ausbauausbildung parallel zu einer Anstellung mit 100%-Deputat. 

https://www.ekiba.de/infothek/oberkirchenrat-referate-abteilungen/referat-2-personal-und-organisation/personal-und-strategie/#a-pos-146820
mailto:%20joost.wejwer@ekiba.de
mailto:%20Chantal.Schoen@ekiba.de
https://mwk.baden-wuerttemberg.de/de/hochschulen-studium/hochschulzugang-und-zulassung/hochschulzugang
https://www.ekiba.de/infothek/berufsperspektiven-stellen/ekiba-als-arbeitgeberin/theologische-berufe/#a-pos-141412
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Wie läuft die Aufbauausbildung ab? Anträge + Fristen 

 

 Frist Ansprechperson/en 

Prüfung der Bewerbungsunterlagen auf 
Möglichkeit der Nachqualifikation 

Beginn 
Frühjahr: 
1.November 
Beginn Herbst:  
1.Apri 

LKB Joost Wejwer, 
Studienbegleitung 
Chantal Schön 

Übernahmegespräch > Zustimmung der MAV > 
Stellensuche > Einsatzverfügung 

 Ablauf Bewerbungsverfahren bis 
Einstellung auf himmlische-berufe.de 

 LKB Joost Wejwer 

Aufbauausbildung Teil I 

Anmeldung zum Gemeindepädagogischen Teil 
der Aufbauausbildung an EH Freiburg 
(Gaststatus) mit Festlegung der zu 
absolvierenden SWS-Zahl (Anmeldeformular) 

 LKB Joost Wejwer 

Beratung und Begleitung bei der Auswahl der 
Vorlesungen, Lehrveranstaltungen und der 
Abschluss-/Hausarbeit, Erstellung eines 
Veranstaltungsplans 

01.06./WiSe 
oder  
01.01./SoSe 

Studienbegleitung 
Chantal Schön 

Genehmigung eines Veranstaltungsplans  Dekan*in 

Fachbereich II  

Prof.in Anni 

Hentschel 

https://www.ekiba.de/infothek/oberkirchenrat-referate-abteilungen/referat-2-personal-und-organisation/personal-und-strategie/#a-pos-146820
mailto:%20joost.wejwer@ekiba.de
mailto:%20Chantal.Schoen@ekiba.de
https://www.himmlische-berufe.de/diakon-in-w-m-d/beruf/#a-pos-149989
https://www.himmlische-berufe.de/diakon-in-w-m-d/beruf/#a-pos-149989
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Teilnahme an Lehrveranstaltungen plus 
Leistungsnachweise 

i.d.R. zwei bis 
drei Semester je 
nach CP 

Dozierende/ 
Lehrbeauftragte 

Abschlussprüfung: Abschlussarbeit mit 
Kolloquium 

Spätestens Ende 
Oktober 

Professor*in 
Fachbereich II 

Information über erfolgreichen Abschluss 
(Zertifikat) plus erbrachte 
Leistungsnachweise (Übersicht 
Lehrveranstaltungen) von der EH-Freiburg an 
die Stabsstelle 

Spätestens Ende 
Oktober 

Dekan*in 
Fachbereich II 
Prof.in Anni 
Hentschel 
Odile Kraus 

Aufbauausbildung Teil II 

Dieser Teil der Aufbauausbildung wird zur Zeit überarbeitet; 
verbindliche Aussagen sind daher aktuell nicht möglich 

Anmeldung zum religionspädagogischen Teil 
der Aufbauausbildung im Referat 4 (EOK) 

Spätestens 
November 

LKB Joost Wejwer 

Anmeldung beim Staatlichen Seminar 
(Gaststatus) und Koordination Mentoring 
Religionsunterricht vor Ort (mit 
Schuldekanat). 

Beginn am 
Staatlichen 
Seminar: 01.02. 

Kirchenrat, Leiter 
der Abteilung 
Religionsunterricht,  
Dr. Andreas 
Obenauer 

Teilnahme an Seminaren im Staatlichen 
Seminar plus Begleitung des 
Religionsunterrichtes unter Anleitung 

Dauer: 18 
Monate 

 

Abschluss: Lehrprobe  Dr. Andreas 
Obenauer 

Information über erfolgreichen Abschluss der 
Lehrprobe an die Stabsstelle. Damit ist die 
Aufbauausbildung abgeschlossen. 

 Referat 4 (EOK) 

*MAV= Mitarbeitenden Vertretung 

*SWS= Semesterwochenstunden 

*EOK= Evangelischer Oberkirchenrat 

*CP = Credit Points 

 

In Absprache mit der Stabsstelle sind Anpassungen möglich. Bitte informieren Sie sich bei 

LKB Joost Wejwer und Diakonin Chantal Schön. 

  

https://www.ekiba.de/infothek/oberkirchenrat-referate-abteilungen/referat-2-personal-und-organisation/personal-und-strategie/#a-pos-146820
mailto:%20joost.wejwer@ekiba.de
mailto:%20Chantal.Schoen@ekiba.de
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Teil I: Gemeindepädagogische Nachqualifikation 

1. Erstellung eines Veranstaltungsplans 

Teilnehmer*innen an der Aufbauausbildung nehmen nach erfolgreicher Bewerbung 

und Versenden der Einsatzverfügung Kontakt zur Studienbegleitung Chantal Schön auf 

(Chantal.Schoen@ekiba.de), um einen Veranstaltungsplan zu erstellen. 

Die Anmeldung für die Aufbauausbildung Teil I an der Evangelischen Hochschule 

Freiburg erfolgt durch das Versenden der Einsatzverfügung durch die Stabstelle 

Diakon*innen. 

Grundlage der Entscheidung ist die Information über den bisherigen 

Kompetenzerwerb der Teilnehmer*in in Form von relevanten Zeugnissen und 

Modulhandbüchern.  

Die Teilnehmer*innen können Belegungswünsche an Lehrveranstaltungen (LV) 

angeben, die nicht nur den bisherigen Kompetenzerwerb ergänzen, sondern auch von 

besonderem Interesse für die Teilnehmer*in sind. Dazu bitte den vollständigen Titel 

und die Nr. der Veranstaltung angeben (siehe Modulhandbuch BA Religion& 

Soziales). 

Die Zusendung der Unterlagen wie Belegungswünsche müssen bis 

1.Juni/Wintersemester und 10.Januar/Sommersemester bei Chantal Schön 

eingegangen sein, um für das Folgesemester berücksichtigt werden zu können.  

Die Entscheidung über die zu belegenden Veranstaltungen liegt bei dem/der Dekan*in 

des Fachbereichs theologische Bildungs- und Diakoniewissenschaft. 

 

2.  Aufwand und Verbindlichkeit 

Insgesamt sind 20-30 Credit Points (CP) im BA-Studiengang zu belegen. Dabei gelten 

für Teilnehmer*innen der Aufbauausbildung die im Studiengang üblichen 

Anwesenheitsregelungen und Fristen (Regelungen).  

Das Vorlesungsverzeichnis (VV) weist aus, welche Lehrveranstaltungen (LV) 

präsentisch oder hybrid besucht werden können. Der Veranstaltungsplan, der zu 

Beginn vereinbart wurde, ist verbindlich und kann nur in Ausnahmefällen geändert 

werden. Die Teilnehmer*innen an der Aufbauausbildung erbringen die 

Studienleistungen bzw. Leistungsnachweise, die für die LV vorgesehen sind.  

 

3. Abschluss Aufbauausbildung Teil I: EH Freiburg 

Der Abschluss der Aufbauausbildung besteht in einer Abschlussprüfung mit 

Abschlussarbeit und Kolloquium, welche die Teilnehmenden im thematischen 

https://www.ekiba.de/infothek/oberkirchenrat-referate-abteilungen/referat-2-personal-und-organisation/personal-und-strategie/#a-pos-146820
mailto:%20joost.wejwer@ekiba.de
mailto:%20Chantal.Schoen@ekiba.de
https://ekiba-my.sharepoint.de/personal/chantal_schoen_ekiba_de/Documents/Desktop/250901_Modulhandbuch_Ba_RS_2025.pdf
https://ekiba-my.sharepoint.de/personal/chantal_schoen_ekiba_de/Documents/Desktop/250901_Modulhandbuch_Ba_RS_2025.pdf
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Anschluss an eine der belegten Lehrveranstaltungen absolvieren, mittels derer der 

Kompetenzerwerb der Ausbildung erweitert wurde. Die Noten aus Abschlussarbeit und 

Kolloquium zählen jeweils zu 50%. Die Abschlussprüfung kann nur bestanden werden, 

wenn Abschlussarbeit und Kolloquium jeweils bestanden sind. 

Die Abschlussarbeit hat eine Länge von mindestens 30 Seiten und entspricht den 

üblichen wissenschaftlichen Standards. ( Leitlinien).  

Die Teilnehmer*innen an der Aufbauausbildung suchen sich selbst eine*n Professor*in 

des Fachbereichs II als Erstkorrektor*in und sprechen mit ihr/ihm das Thema und die 

zweite Prüfungsperson ab.  

Der Themenbereich der Abschlussarbeit ist Gegenstand eines Kolloquiums (20 Min), 

das von den Prüfenden benotet wird. Die/der Teilnehmer*in an der Aufbauausbildung 

vereinbart einen Kolloquiumstermin mit den Prüfenden (der Abschlussarbeit).  

Die Mitteilung des Kolloquiumstermins an Frau Kraus und Frau Schön gilt als 

Anmeldung zum Abschluss der Aufbauausbildung an der EH Freiburg.  

Das Kolloquium muss bis Ende Oktober desselben Jahres abgeschlossen sein, um eine 

Teilnahme am Teil II der Aufbauausbildung zu ermöglichen. 

 

4. Zertifikat 

Der Abschluss der Aufbauausbildung an der EH Freiburg wird durch ein Zertifikat sowie 

eine Übersicht über die besuchten Lehrveranstaltungen mit Noten bescheinigt. 

 

5. Kontakte EH Freiburg 

Diakonin Chantal Schön, Studienbegleitung EH Freiburg (Kontakt: siehe unten) 

Prof.in Dr.in habil. Anni Hentschel, Dekanin des Fachbereich II, Theologische 

Bildungs- und Diakoniewissenschaft: 0761 47812-629, anni.hentschel@eh-freiburg.de  

Odile Kraus, Sekretariat des Fachbereich II, Theologische Bildungs- und 

Diakoniewissenschaft: 0761 47812-250, odile.kraus@eh-freiburg.de  

 

Gez. Prof.in Dr.in Renate Kirchhoff, Rektorin  

Freiburg im Februar 2026  

 

 

https://www.ekiba.de/infothek/oberkirchenrat-referate-abteilungen/referat-2-personal-und-organisation/personal-und-strategie/#a-pos-146820
mailto:%20joost.wejwer@ekiba.de
mailto:%20Chantal.Schoen@ekiba.de
mailto:anni.hentschel@eh-freiburg.de
mailto:odile.kraus@eh-freiburg.de
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Teil II: Religionspädagogische Nachqualifizierung  

Nach erfolgreichem Abschluss von Modul I meldet die Stabsstelle Sie für Teil II im 

Referat 4 (EOK) an. Dr. Andreas Obenauer nimmt Kontakt mit Ihnen auf und 

koordiniert die Anmeldung beim Staatlichen Seminar (Gaststatus) und das Mentoring 

für den Religionsunterricht vor Ort (mit Schuldekanat). 

Wichtig: Die Anmeldung für Teil II muss bis spätestens November erfolgen! Beginn am 

Staatlichen Seminar ist am 01.02.  

Weitere Einzelheiten zum Teil II der Aufbauausbildung erhalten Sie nach der 

Anmeldung zu diesem Teil in einem gesonderten Infoschreiben durch das Referat 4. 

Praktischer Teil der Nachqualifizierung ist die Begleitung des Religionsunterrichtes 

bei einer/einem Mentor*in (i.d.R. 4h/Woche): Dieser Unterricht erfolgt bis zur 

erfolgreichen Lehrprobe nicht eigenverantwortlich und ist daher nicht Teil des 

Dienstplans! 

Nach erfolgreichem Abschluss der Lehrprobe ist Teil II abgeschlossen und die 

Nachqualifikation beendet. Mit Nachricht von Referat 4 an die Stabsstelle wird Ihre 

Höhergruppierung veranlasst. 

1. Kontakte – Referat 4 (EOK) 

Kontakt: Dr. Andreas Obenauer, Kirchenrat, Leiter der Abteilung Religionsunterricht: 

0721 9175-404, andreas.obenauer@ekiba.de  

 

     Gez. Dr. Andreas Obenauer, Kirchenrat 

Karlsruhe im Februar 2026 

Welche Kosten entstehen? 

• Kosten Teil I: Sie haben an der EH Freiburg eine einmalige Studiengebühr im Umfang 

von 500 € für die gesamte Zeit an der Evangelischen Hochschule Freiburg zu Beginn 

zu entrichten. 

• Kosten Teil II: Die Kosten am staatlichen Seminar werden vom Land Baden-

Württemberg übernommen.  

• Die Fahrtkosten zum Übernahmegespräch übernimmt die Stabsstelle. Die Fahrten 

zum Vorstellungsgespräch und alle weiteren Fahrtkosten sind privat zu tragen. 

Wichtige Information dazu: Diakon*innen erhalten für ihren Dienst in der Gemeinde 

Fahrtkostenerstattung. Die Reisekostenvergütung beträgt pauschal 63 Euro pro Monat 

(entspricht also dem „DB Deutschlandticket“, welches Sie jedoch nicht kaufen 

müssen). Sie wird automatisch an die oben genannten Personen im gemeindlichen 

Einsatz ausgezahlt. Die Fahrtkostenpauschale kann auch für die Fahrten der 

Aufbauausbildung genutzt werden. 

https://www.ekiba.de/infothek/oberkirchenrat-referate-abteilungen/referat-2-personal-und-organisation/personal-und-strategie/#a-pos-146820
mailto:%20joost.wejwer@ekiba.de
mailto:%20Chantal.Schoen@ekiba.de
mailto:andreas.obenauer@ekiba.de
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Aufbauausbildung parallel zum Dienstbeginn 

1. Dienstplan 

Der Aufwand für die Aufbauausbildung beläuft sich auf ca.10 Stunden in der Woche. 

Für die Aufbauausbildung sind im Dienstplan max. 5 Stunden in der Woche dafür 

freizustellen.  

Nach Abschluss der Aufbauausbildung ist der Dienstplan entsprechend anzupassen. 

2. Traineeprogramm 

Der Begleitung der Diakon*innen in den ersten Amtsjahren ist uns sehr wichtig! Aus 

diesem Grunde hat die Evangelische Landeskirche in Baden das Traineeprogramm 

entwickelt. Diese Pflichtfortbildung sollte in den ersten beiden Dienstjahren 

absolviert werden (Dauer: 24 Monate; für Kurswochen und Begleitung mit Supervision 

und Mentoring sind 5h/Woche im Dienstplan anzusetzen).  

Supervision und Mentoring stehen Ihnen direkt mit Beginn Ihres Einsatzes zu. Weitere 

Informationen finden Sie auf himmlische-berufe.de 

3. Dauer 

Die Aufbauausbildung dauert unter den genannten Angaben ca. 2-3 Jahre. Wir 

empfehlen zeitnah zum Dienstbeginn auch mit dem Traineeprogramm zu beginnen 

(spätestens nach einem Jahr): Hier werden alle relevanten Fragen zum Dienstbeginn 

thematisch behandelt.    

4. Höhergruppierung und Entfristung 

Nach erfolgreichem Abschluss der Aufbauausbildung wird die Entgeltstufe von EG 9b 

nach EG 10 anpasst. Nach erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms wird der 

Arbeitsvertrag entfristet und die Entgeltstufe nach EG 11 angepasst.  

 

Weiterführende Links und Informationen 

 Himmlische-berufe.de 

 Ekiba.de 

 

Gez. Joost Wejwer, Landeskirchlicher Beauftragter für 

Diakon*innen / Karlstruhe im Februar 2026 

https://www.ekiba.de/infothek/oberkirchenrat-referate-abteilungen/referat-2-personal-und-organisation/personal-und-strategie/#a-pos-146820
mailto:%20joost.wejwer@ekiba.de
mailto:%20Chantal.Schoen@ekiba.de
https://www.himmlische-berufe.de/diakon-in-w-m-d/traineeprogramm/
https://www.himmlische-berufe.de/diakon-in-w-m-d/aufbauausbildung/
https://www.ekiba.de/infothek/berufsperspektiven-stellen/weiterbildung-und-personalentwicklung/quereinstieg-nachqualifikation/#a-pos-141443

